REPUBLICA MOLDOVA, RAIONUL CRIULENI
PRIMARIA ONITCANI, c/f 1007601010002

MD-4833, Republica Moldova, str.Stefan cel Mare nr.41, satul Onitcani, raionul Criuleni
L) numir de contact: 024879236, 024879238; e-mail: primaria.onitcani@apl.gov.md , web: www.primariaonitcani.md

REPUBLIC OF MOLDOVA, CRIULENI DISTRICT
THE MAYORAL OF VILLAGE ONITCANI

MD-4833, Republica Moldova, street Stefan cel Mare nr. 41, vilage Onitcani, district Criuleni
contact number 024879236, 024879238; e-mail: primaria.onitcani@apl.gov.md , web: www.primariaonitcani.md

DISPOZITIE
nr.110 03 august 2026

» Cu privire la prelungirea termenului de organizare

si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante

de bibliotecar principal in cadrul Bibliotecii Publice Onigcani”

In scopul bunei organiziri a activititii primiriei Onitcani, avand la bazi
prevederile art.29, art.32 al Legii nr.436 ,,privind administratia publica locald” din
28.12.2006, Legii nr.100 ,,Cu privire la actele normative” din 22.12.2017, luand in
consideratie faptul aflarii in concediu ordinar de odihna a presedintelui comisiei,

DISPUN:

1. Se prelungeste pana la 28 august 2026, perioada de organizare si desfasurare a
concursului pentru functia de bibliotecar principal in cadrul bibliotecii publice
Onitcani.

2. Dna Victoria CAZAC — secretara a Consiliului local Onitcani, va asigura
publicarea informatiei pe pagina WEB primariaonitcani.md, in publicatia
periodica ,,EstCurier”.

3. Controlul privind executarea prezentei dispozitii mi-l asum.

4. Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd comisiei contra semnatura.

5. Dispozitia intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi contestatd cu cerere prealabild la autoritatea publica emitenta
in termen de 30 zile de la notificare, In corespundere cu prevederile Codului

administrativ al Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018.
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Anexa nr.1 la dispozitia nr.110
,» Cu privire la prelungirea termenului de organizare

si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de bibliotecar principal in cadrul Bibliotecii Publice Onigcani”
din 03.08.2026

Textul anuntului
cu privire la conditiile de desfasurare a concursului pentru

ocuparea functiei vacante

Primaria Onitcani, r-nul Criuleni, anunta prelungirea termenului de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de bibliotecar principal
in cadrul Bibliotecii Publice Onitcani, din subordinea primariei Onitcani, r-nul
Criuleni.

Inregistrarea cererilor de participare se va desfasura pani la 28 august 2026
inclusiv, ora 17:00).

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului este plasata pe:

portalul, pagina web a primariei Onitcani Www.primaria.onitcani.md si pe panoul

informativ amplasat in fata institutiei.

Telefoane de contact: 024879236, 024879238

Email: primaria.onitcani@apl.gov.md.
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Anexa nr.2 la dispozitia nr.110
,» Cu privire la prelungirea termenului de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de bibliotecar principal in cadrul Bibliotecii Publice Onigcani”
din 03.08.2026
INFORMATIE

Cu privire la conditiile de participare la concursul pentru ocuparea
functiei de bibliotecar principal in cadrul Bibliotecii Publice Onitcani, din

subordinea primariei Onitcani, r-nul Criuleni:

1. Scopul general al functiei:

- asigurarea functionarii bibliotecii publice satesti conform prevederilor legale: ca un
serviciu public de asigurare a accesului la lectura si de dezvoltare a interesului pentru
informare, invatare, educatie si cercetare, activitdfi culturale, precum si prin sporirea

capacitatilor de implicare a bibliotecii in transferul de cunostinte si in formarea libera

a opiniilor;

- coordonarea activitatii de bibliotecar principal, prin repartizarea si recuperarea
fondului de carte, organizarea si desfasurarea activitatilor, educative si alte servicii
prioritare pentru comunitate.

2. Conditii de participare la concurs:

detinerea cetateniei Republicii Moldova;

poseda limba de stat;

nu a Tmplinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de varsta;

este apt/apta din punct de vedere al sdnatatii, pentru exercitarea functiei;
are studiile necesare prevazute pentru functia nominalizata;

nu are antecedente penale nestinse;

nu este privatd de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate;

poseda calculatorul la nivel de utilizator (Word, Excel, PowerPoint,
internet, s.a);

experienta in domeniul dat este o prioritate;

3. Abilitati:

abilitdti de lucru cu informatia, planificare, organizare, prezentare,
instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de
probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta;

respect fatd de oameni, spirit de initiativd, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenta la efort si stress,
tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

4. Sarcinile de bazd ala functiei vacante, conform fisei postului:
- stabileste obiectivele de dezvoltare ale bibliotecii;



- disemineaza obiectivele de dezvoltare si urmareste ca acestea sa fie cunoscute de
catre personal, fondatori, utilizatori si populatia tinta;
- monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor;
- cunoaste tendintele de dezvoltare la nivel teoretic si practic a activitatii bibliotecare;
- analizeaza oportunitatile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social in
domeniu;
- stabileste modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de biblioteca in concordanta
cu cerintele utilizatorilor si tendintele de dezvoltare a domeniului
- identificd si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei si
tehnologiilor
- reprezinta biblioteca in relatiile cu Administratia Publica Locala,
- dezvolta relatii profesionale cu Centrul Biblioteconomic Teritorial (participa la
activitati educationale, proiecte etc)
- promoveaza imaginea bibliotecii in comunitate
- participa la intruniri profesionale de nivel local, national sau international;
- dezvolta relatii de parteneriat profesional
- asigura managementul bibliotecii
- elaboreaza politici, strategii, regulamente si alte documente institutionale, prevazute
de cadrul de reglementare
- evalueaza impactul bibliotecii
- acceptd si implementeaza formarea profesionala continud prin modalitdti de
educatie formald, non-formala si in-formala
- participa la procesul de raportare statistica
- asigura respectarea prevederilor standardelor 1n activitatea bibliotecilor,
reglementdrilor, normelor in aplicarea tehnologiilor interne de functionare a
bibliotecii
- stabileste masuri de eficientizare a activitatii
- asigurd un climat de comunicare si incurajare a initiativelor angajatilor care sa
contribuie la atingerea obiectivelor de activitate ale bibliotecii
- negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale
- identifica nevoile de recrutare si participa la selectia, integrarea noilor angajati
- elaboreaza si actualizeaza fisele postostului ale angajatilor din subordine
5. Bibliografia cursului:

e Constitutia Republicii Moldova;

e Codul muncii al Republicii Moldova;

e Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018;

e Legeanr.160 ,,cu privire la biblioteci” din 20.07.2017;

e Legeanr.215 ,,cu privire la tineret” din 29.07.2016.

6. Lista actelor necesare pentru participare la concurs:
o formularul de participare;
e copia buletinului de identitate;



e copia diplomei de studii si alte certificate de absolvire a cursurilor de
perfectionare;

e acte ce atesta experienta profesionala;

e actul de evidenta militara pentru recruti;

e Curiculum Vitae, de modelul Europass;

e cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

e certificatul medical eliberat de catre medical de familie ce atestd faptul ca
persoana este aptd din punct de vedere al sdnatdtii pentru exercitarea
functiei.

Canditatul/a poate anexa si alte documente, pe care le considera relevante,
inclusiv copia/copiile actelor care atesta formarea continud, performante profesionale,
recomandara s.a.

NOTA: copiile documentelor nominalizate prezentate, pot fi autentificate
notarial, sau se prezinta impreuna cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor.
In cazul in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, aceasta prevedere
se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului.

Dosarele vor fi receptionate de catre secretara Consiliului local Onitcani -
Victoria CAZAC 1n incinta primariei Onitcani, amplasata: str.Stefan cel Mare si
Sfant, nr.41, s.Onitcani r-nul Criuleni, sau prin e-mail la adresa:
primaria.onitcani@apl.gov.md .

Informatii suplimentare la numerele de contact: 024879236, 024879238.

Candidatii la concurs, vor sustine o proba scrisa si interviu.
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs este
de: pana la 28 august 2026 inclusiv, ora 17:00).
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